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Kazda §kola (vetné té, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢dsti projektu,
kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU Univerzita Karlova v Praze

Piehled ) . . . . i . .
o iefeni Pokud se jednd o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na fefenf obdobného projektu, uvedte, kolik

projektu finanénich prostiedkil bylo dosud &erpdno, jak jsou plngny cile, jakych vystupii bylo dosaZeno a jak budou

‘2’01‘{3499 Serpany finanéni prostiedky, pln&ny cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupit do konce roku 2014,

Pinéni planovanych cilit a kontrolovatelnych

Cile stanovené v névrhu projekiu vystupii K datu piedéani této Zidosti

Cil Projekt neby! Fefen

Cil

Piehled éerpani finanénich prostfedki k datu
piredani této Zadosti

Projekt financovan od

Cile diléf
&asti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu

& | Cile (pfidejte Fadky podle potieby) Termin

Prohloubit vzdjemnou spolupréci, sjednotit a rozgifit
1 | procesy zpétné vazby na kvalitu poskytovanych sluzeb 31.12. 20135
prostfednictvim dotaznikovych Setfeni

o | Rozvijet vzajemnou spolupraci a poradenské kompetence a 31. 12. 2015
dovednosti pracovnikil VS poradenskych center i

3 | Inovovat informadni a poradenské stuZby a roz§itit 31. 12. 2015
portfolio nabizenvch sluZeb pro studenty UK Coe

4 | Propracovat metodiku zajidt'ovani kvality sluZeb 30. 06. 2015

5 | Zkvalimit vzdélavaci moZnosti poskytovatelli sluzeb 31.12. 2015

Zmapovat stav poskytovani poradenskych sluzeb
6 studentiim ve vztahu k jejich uplatn&ni 30.06.2015

PInéni
kontrolo-
vatelnych
vystupii
dilci Easti
projekiu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Cil
(uved'te
¢isloz Termin

predcho-
Zi tab.)

¥ Vystup projektu
" | (ptidejte fadky podie potfeby)

Hodnoceni kvality realizovanych seminafd,
administrace a spole¢nd z4vére&nd zpriva, na
zakladg vysledki planovat aktivity na

I | nasledujici obdobi (predpokladany podet 1 31.12. 2015
ucastnikidt seminaiG 610, predpokladany podet
respondentil 300, jeden spole¢ny dotaznik a
z&vérednd zprava)

Hodnoceni VS poradny, popis sluZeb a
hodnoceni kvality poradenskych sluZeb a
identifikace poradenskych potieb studentf:
zapojenych univerzit s ndvaznosti na
2 dlouhodobé zam&ry jednotlivych VS a 1 31.12. 2015
existujici koncepce kariérového poradenstvi T
(jeden spoledny dotaznik, predpokladany podet
respondentl za poradenské pracoviité 1
pracevnik, 25 oslovenych studentd, spoleéna
zav&redna zprava)

Letni 8kola osobniho rozvoje pro studenty
3 | zapojenych &kol, spoledné planovani, vyty&eni I 31.12. 2015
cile, realizace a vyhodnoceni lemi $koly

2




(pfedpokiadany poet studentskych tiéastnikid
za univerzitu 25, predpoklddany pocet
organizatori za univerzitu 4)

Konference pro poradce a pracovniky
poradenskych center (pfedpokladany podet
utastnikil za univerzitu 4)

31.

12.

2015

Zprava o stavu sluZeb kariérniho poradenstvi v
CR a priklady dobré praxe ze svéta (jeden
spoleény dokument)

31.

12,

2015

Nova koncepcee kurzu pro VS poradce —~
piiprava kurikula a text (IPSC UK)

30.

06.

2015

E-learningové forma kurzu pro VS poradce (4
koordinatofi, 20 lektorf) (IPSC UK)

31

12.

2015

Tutoring pro 3 fakulty UK — 1 organiza&n{
pracovnik a 3 studenti na kazdé fakulté (IPSC
UK)

31.

12.

2015

individualni kariérni konzultace pro studenty —
navygeni o 2 hodiny tydné (piedpokladany
podet konzultujicich student 24) (IPSC UK)

L

31.

12

2015

10

Piednagky zaméiené na rizné styly uéeni
{celkem 5 prednadek, kaZd4 pro 30 studentil
(IPSC UK)

31.

12.

2015

11

Skupina osobniho rozvoje a sebepoznévani pro
studenty VS - uréeno pro studenty UK a VSE
(2 b&hy po 15 studentech - bfezen-kvéten 2015
a fjen-prosinec 2015) (IPSC UK)

31.

12,

2015

12

Prednasky a kurzy na téma rozvoj kompetenci,
prezentacnich a komunikagnich dovednosti
studentd (v ramci cyklu seminéfd na podporu
kariéry) ~ celkem 8 novych kurzd, kazdy pro
30 studentii (IPSC UK)

31.

12,

2015

13

Kurz nacviku empatie a aktivniho naslouchani
pro doktorandy a pracovniky IPSC - celkem 2
kurzy, kaZdy pro 15 Géastnikd (IPSC UK)

3,5

31.

12

2015

14

Dotazmikové Setfeni mezi studenty zaméfené
na efektivitu sluZeb (pfedpokiddany polet
uastnikl semindid IPSC 450, pfedpokladany
pocet respondentd 200) (TPSC UK)

30.

06.

2015

15

Zprava o vysledcich dotaznifkového Setfeni
mezi studenty zamé&¥ené na efektivitu sluzeb
{IPSC UK)

30.

06.

2015

Skupinové pfipadové supervize pro pracovniky
IPSC (celkem u 2 pifipadt za rok) (IPSC UK,
3. LFUK)

4,5

. 06,

2015

17

Metodicky pokyn k rozvoji sluZeb kariérniho
poradenstvi na UK (IPSC UK)

30.

06.

2015

18

Rozvoj kompetenci a komunikagnich,
prezentaénich a koopera¢nich dovednost{
studentti (4 semindfe, kaZdy pro 15 studentft)
{MFF UK)

31

12.

2015

19

Zmapovini potfeby poradenskych sluzeb
studentti ve vztahu k uplatnéni — Inovace
stavajiciho dotazniku v elektronické forms,
zpracovéni a prezentace vysledkil — 2 formy
dle vztahu respondenta ke studiu (700
oslovenych Serstvych absolventi,
piedpokladany podet respondentl 245; 700
oslovenych absolventll po 5-ti letech od
odchodu z univerzity, pfedpokladany podet
respondentt 140) (MFF UK)

30.

11.

2015

20

Zji%fovan{ kvality absolventit prostiednictvim
Zetfeni u jejich potencidlnich zam&stnavateld —
1 dotaznik, 15-20 firem (MFF UK)

3L

12,

2015

21

Hodnoceni poradny 3. LF UK, popis sluZeb a
hodnoceni kvality poradenskych sluZeb a
identifikace poradenskych potieb studenth (1
spoledny dotaznik, piedpoklddany podet
respondentl za poradenské pracovidts 1
pracovnik, 25 oslovenych studentil, spoledng
zévérelnd zprava) (3. LF UK)

1,4

31.

12.

2015




22

Utast na konferenci pro poradee a pracovniky
poradenskych center v CR (predpokladany
podet idastnikli za 3.LF UK - 1) (3. LF UK)

31.12.2015

23

Utast na zahraniéni konferenci — 435, Kongres

EABCT, Jerusalem, Izrael, 31. 8. - 3. 9. 2015

(pfedpokladany potet u€astnfkl za 3. LF UK -
1), zprava z pracovni cesty (3. LF UK)

31.8.-3.9.2015

24

Individualni supervize (1x m8s. — celkem 10
sezeni — 1 pracovnik poradny, 10 student) (3.
LF UK)

31.12.2015

25

Rozdifent individudlnich poradenskych
konzultaci pro studenty o 1 hod tydn&
(pFedpokladany podet 40 konzultujicich
student®t) (3. LF UK)

31.12.2015

26

Propagace poradenskych sluZeb uvnitf 3. LF a
UK (3. LF UK)

31.12.2015

27

Véasny zéchyt studentdl ohroZenych studijnim
netispéchem na 3. LF UK (3. LF UK)

31.12.2015

28

Kariérni poradenstvi pro studenty (4 poradci

v celkovém rozsahu 4 hodiny tydng po dobu 10
mésicil, celkem 50 konzultujicich studentd)
(HTF UK)

31.12.2015

29

Prednasky zam&fené na zkuienostni ueni
{celkem 4 piednadky, kaZda pro 25 student()
(HTF UK)

31. 122015

30

Praxe a staZe pro studenty, napf. v socidlnim
terénu (do podplirnéhe procesu budou zapojeni
4 poskytovatelé socidlnich sluZeb) (HTF UK)

31. 122015

31

Seznam kompetenci kariérového poradce pro
vysokoikolskou poradenskou praxi (HTF UK)

31.12.2015

32

Veletrh pracovnich piileZitosti v socidlni pééi v
,;on line” verzi (HTF UK)

31.12.2015

Harmono-
gram dildi
¢asti
projekiu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

Hlavnai ¢innosti . L . .

& (pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahdjeni Termin ukondeni
Rozeslani dotazniku Géastnikiim seminatf na

1 Karlov& univerzité v Praze (vystup 1) 1.1.2015 31.12.2015
Sdileni zév&retné zpravy a planovani aktivit na

2 dal¥f obdobi (vystup 1) I.1,2015 31. 12,2015
Sdileni, zasldni na partnerské univerzity,

3 | rozeslani respondentfim na jednotlivych [.1.2015 31. 12,2015
univerzitach (vystup 2)
Sdileni zAvére&né zpravy, jeji ifeni na vlastni

4 | univerzit¢ a na zéklad® vysledkd planovat 1.1.2015 31.12. 2015
aktivity na nasledujici obdobi (vystup 2)
Planovani spoledného programu a vyty&eni cile

5 letni Skoly (vystup 3) 1.1.2015 31.12.2015

6 | Propagace na univerzitéch (vystup 3) 1.1.2015 31.12.2015
Planovéni spole&ného programu a vyty&eni cile

7 konference (vystup 4) 1.1.2013 31.12.2015

8 | Propagace na univerzitich {vystup 4) 1. 1.2015 31.12.2015

9 | Zpracovanf textfl do publikace (vystup 5) 1. 1.2015 31.12. 2015
Provedeni revize aktudlnosti textd a zafazeni

10 | novych témat do kurzu pro VS8 poradce (vystup 1.1.2015 31.12.2015
6)
Vytvofeni E-learningové formy kurzu pro VS

11 poradee (Vstup 7) 1. 1.2015 31.12. 2015
Organizace a koordinace sluZby pro studenty
prvniho roéniku na fakultg, zaZkoleni

13 pracovnikd, informovani studentl o sluZzbg 1.1.2015 31. 12.2015
(vystup 8)
Pt{prava a realizace kariérnich poradenskych

14 konzultaci a koudovani (vystup 9) 1.1.2015 31.12. 2015




15

Priprava, organizace a realizace pfednalek
v ramei studiiniho poradenstvi {vystup 10)

. 2015

31

12. 2015

15

Priprava, organizace a realizace skupiny
osobniho rozvoje a sebepoznavani pro studenty
VS (vystup 11)

. 2015

31.

12.2015

16

Piprava, organizace a realizace pfednadek
v rémci cyklu semindflt na podporu kariéry
(vystup 12)

.2015

31

12,2015

17

Pfiprava a realizace kurzu ndcviku empatie a
aktiviniho naslouchdni (vystup 13)

. 2015

31.

12.2015

19

Navrh vyzkumného projektu, pifprava
dotazniku a vybér strategie sbéru dat (vystup
14)

. 2015

31.

12. 2015

20

Realizace dotaznikové Setfeni mezi studenty
zaméfené na efektivitu sluZeb (vystup 14)

L2015

31.

12.2015

21

Vyhodnoceni formulati z dotaznikového
etfeni mezi studenty na efektivitu sluZeb
(vystup 14)

L2015

31.

12.2015

22

Vypracovani zpravy o vysledcich
dotaznikového Setfeni (vystup 15)

.2015

31.

12,2015

23

Konzultovini jednotlivych pfipadi s dal$imi
odborniky {vystup 16)

L2015

31

12. 2015

24

Zpracovéni metodického pokynu k rozvoji
sluZeb kariérniho poradenstvi na UK (vystup
1Y)

L2015

31.

12,2015

25

Organizace a zaji5t&ni seminatd (vystup 18)

. 2015

30.

12. 2015

26

Vytvofeni dotazniku mapovani potteby
poradenskych sluXeb studentf ve vztahu k
uplaméni v elektronické forma, sbhér dat a
zpracovani vysledkd (vystup 19)

. 2015

30.

11.2015

27

Zpracovani dotazniku pro firmy, distribuce a
sbér dat, zpracovani vysledki (vystup 20)

. 2015

31.

12.2015

28

Provedeni dotaznikového Zetfeni podle
Jednotného dotazniku zamé&tensho na efektivitu
poradenskych sluZeb a potfeby klientd poradny
(vystup 21)

L2015

31.

12.2015

29

Priprava pFisp&vku na konferenci pro poradce a
pracovaiky poradenskych center (vystup 22)

. 2015

30.6.2015

30

Priprava piisp&vku na 45, Kongres EABCT,
Jerusalem, Izrael, 31. 8. - 3. 9. 2015 (vystup
23)

. 2015

30. 8.2015

VyuzZiti externiho supervizora pro individualni
supervize {Ix mési¢n& — celkem 10 sezeni — |
pracovnik poradny) (vystup 24)

. 2015

3L

12.2015

32

RozEifeni individuédlnich poradenskych
konzultaci pro studenty UK o 1 hod tydng
(vystup 25)

. 2015

31.

12. 2015

33

Nabidka sluZeb poradny studentfim
prostiednictvim webovych stranek, vnitfniho
zpravodaje, nastének apod. (vystup 26)

. 2015

31.

12. 2015

34

Cilena nabidka poradenskych sluZeb
studentlm 1. ro&niki ve spolupréci se
studijnim oddé&lenim 3. LF UK (vystup 27)

L2015

31.

12,2015

35

Implementace kariérového poradenstvi do
vysokoskolské poradenské praxe (vystup 28)

.2015

31.

12. 2015

36

Vytvoreni kompetenéniho ramce pro
vysokoSkolské kariérové poradce na HTF UK
{vZetmné utfci se skupiny studentfl) (vystup 29)

. 2015

31

12,2015

37

Poskytovén{ poradenské podpory
prostiednictvim potencidlnich poskytovatelf
stdZi pro studenty HTF UK v&etn& prvnich
pracovnich moZnosti v soc. terénu (vystup 30)

.2015

31.

12.2015

38

Vytvoleni pracovni verze kompetenéniho
ramce kariérového poradce pro
vysokoskolskou poradenskou praxi {vystup 31)

. 2015

3L

12,2015

39

Ptiprava, realizace a vyhodnoceni veletrhu
pracovnich prileZitosti v socidlni pé&i v ,,on
line” verzi (vystup 32)

.2015

3L

12.2015




Realiza&ni tym

Uved'te plan personélniho zajidt&n{

&

Jména kli€ovych lidi
(piidejte Fadky podle potfeby)

Cinnosti

PhDr. Hana Urychova (IPSC UK)

Koordinace a Fizeni projektu, garance kvality
vystupil, fe¥enf vybranych ¢asti, vybér
adbornikii podileiicich se na vystupech.

Mer. Petr Klapal (IPSC UK)

Piiprava jednotlivych vystupil, garance
dodrZovani Casového harmonogramu
planovanych &innosti, organizaéni prace.

Martin Skdla (IPSC UK)

Technické &innosti, propagace, webové
stranky, registraéni systémy.

PhDr, Vendula Junkova (FF UK)

Lektor oblasti skupinového psychologického
poradenstvi.

MUDr. Jitka Feberova, Ph.D. (Ustfedni
Knihovna UK)

Prevod textfi kurzu pro VS poradee do e-
learningové formy (Moodle UK).

RNDr. Karolina Solcové (MFF UK)

Koordinator projektu na MFF UK - zaji3t&ni
aktivit (vystupy 18-20), komunikace
s firmami.

PhDr. Alena Havli¢kova (MFF UK)

Analyza, prezentace vysledkli (vystupy 18-
20).

Mgr. Milena Johnova (MFF UK)

Zpracovani dotaznikovych Zetfeni (vystupy
18-20).

Doc. MUDr. Dagmar Schneidrova, CSc. (3.
LF UK)

Koordinator projektu na 3. LF UK (vystupy
6,16, 21-27).

H

Doc. MUDr, Hana Provaznikova, CSc. (3.
LF UK)

Spolupréce na dotaznikovém $etieni,
poradenskych konzultaci a jejich propagaci
(vystupy 24, 25-27).

11

Be. Alena Vlasdkova, DiS. (3. LF UK)

Koordinator na studijnim odd&leni 3. LF UK
(vystupy 24, 26, 27).

12

Megr. Viktor Hyné&ica (3. LF UK)

Spréva webovych strének poradny (vystupy
2] a 26).

13

Ivana Hangkova (3. LF UK)

Administrace projekiu za 3. LF UK.

14

Prof. PhDr. Beata Krahulcovd, CSec.

Koordinator na HTF UK - fidici, konzultadni
a feitelské price, ekonomické Fizent
projektu, fizeni zkvalitn&ni vysokogkolského
poradenstvi {(vystupy 28-32).

15

Mgr. Tereza Cimrmannova, Ph.D,

Kariérové poradenské slurby a prace

16

MUDr. Jifina Ondrudov4, Ph.D,

(vystupy 28 a 31).

Rizeni vyb&ru poskytovatel staZi a daldich
forem zku¥enostniho udeni pro studenty
HTF UK {vystup 390).

17

PhDr. Monika Nova

Vedeni Fefitelskych praci a realizace
veletrhu pracovnich pfileZitosti (vystup 32).

18

Lektofi, THP pracovnici

Zpracovani jednotlivych vystupfl, vedeni
prednasek, kurzi, semindi, konzultace,
propagace, infomadni materialy.

Piehled o
ppkraéuji— Pokud se jednd o pokrafujici projekt, uved'te, kolik finanénich prostfedkit bude Zerpdno a jaké cile
cim_ a kontrolovatelng vystupy jsou planovény do budoucna.
projekiu

Rok fferpéni finanénich prostredki . . .

realizace (souhrnny tdaj) p Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2016

2017

2018

Prehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a jakym
zplisobem bude finan&ng zabezpedena po ukondeni rozvojového proiektu.

efektivity a ipravich hrazeno z rozpo&tu UK.

PokraCovani aktivit bude po ukon&eni rozvojového projektu a po provedeni analyzy




PoznamKka: V piipadg, Ze potfebujete sdélit dalsi dophiujici informace, uved'te je v pfiloze.



ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel
I (v tis. K&)

Kapitalové finan¢ni prostredky

Bézné finanéni prostiedky

Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostiedky

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU Univerzita Karlova v Praze

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoftu - ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
2, | BéZzné finanéni prostiedky 1919
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 1919

Kaida Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu &ast
projektu, kterou Fesi, v nasledujici tabulce:

oo

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpotétu — ukazatel
I (v tis. K&

1. | Kapitalové finanéni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etng pohyblivych sloZek) 472
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r 626
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojidt&ni a pojistného na sociélni
2.3 | zabezpegeni a pFisp&vku na statn{ politiku zam&stnanosti a p¥id&ly do socidlniho 178
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (v&etn& drobného majetku) 79
2.5 | Shuzby a néklady nevyrobni 278
2.6 | Cestovni néhrady 153
2.7 | Stipendia 133
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 1919




Zduvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (ptidejte tadky podle potteby)

Cislo
poloZky
(viz
piedchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni

Cil (uved'te cil
z tabulky
»Cile
projektu™)

Vystup projektu
{uved'te vystup
z tabulky ,,PIn&ni
kontrolovatelnych
vystupi)

Céstka (v tis.

K&)

2.1

Mzdy:

1x teditel dil&i ¢asti - koncepce, koordinace, Fefen{
projektu (IPSC UK)

300,~/hod, 100 hodin

1-6

1-19

30

2.1

Mzdy:

1x THP — organizace pfednéd¥ek, semindfd a kurzd (IPSC
UK)

250,-/hod, 120 hodin

§-13

30

2.1

Mzdy:

1x THP - administrace projektu (vyG&tovani, uzavirani
dohod, finanéni fizeni projektu) (IPSC UK)

250,-thod, 120 hodin

i-6

I-19

30

2.1

Mzdy:
Ix THP - PR a vyhodnoceni akei (IPSC UK)
250,-/hod, 100 hodin

1-6

5-19

25

2.1

Mzdy:
1x THP — technické podpora (IPSC UK)
250,-/hod, 100 hodin

1-6

1-19

25

21

Mzdy:
1x THP — zpracovani informaé&nich materiald (IPSC UK)
250,-/hod, 100 hodin

1-6

1-19

25

2.1

Mzdy:

4x THP — odborni pracovnici koordinujici tvorbu nové
koncepce a e-learningové formy kurzu pro VS poradce
(IPSC UK)

300,-/hod, 40 hodin x 4

36

2.1

Mzdy

3x HTP — garanti tutorf a propagace na fakultach (IPSC
UK)

300,-thod, 10 himésic x 9 mésict = 90 hodin x 3

st

2.1

Mzdy:

1x THP — tvorba metodického pokynu k rozvoji sluzeb
kariérniho poradenstvi na UK (IPSC UK)

250,~/hod, 40 hadin

17

i0

2.1

Mzdy:
Ix THP — koordinétor na 3. LF UK a poradce (3. LF UK)
250,-/hod, 200 hodin

2127

50

2.1

Mzdy:

1x THP — spolupréce na dotaznikovém 3etfeni,
poradenskych konzultaci a jejich propagaci (3. LF UK)
250,-/hod, 100 hodin

1-5

24-30

25

2.1

Mzdy:
1x THP — koordindtor na studijnim odd&leni (3. LF UK)
230,-/hod, 80 hodin

1-5

21-27

20

2.1

Mzdy:
Ix THP — sprdva webovych stranek poradny (3. LF UK)
250,-/hod, 60 hodin

I-5

21-27

15

2.1

Mzdy:
1x THP — administrace projektu (3. LF UK)
250,-/hod, 80 hodin

1-5

2127

20

2.1

Mzdy:
Ix THP - koordindtor na 3. HTF UK
250,-/hod, 80 hodin

1-5

28-32

20




Mzdy:
3x THP - poskytovéni poradenskych sluZeb, rozvoj
kariérového poradenstvi, podpora zkugenostniho uéeni,

21 realizace veletrhu kariérovych informaci a pracovnich I-3 28-32 30
ptilezitosti (HTF UK)
250,-/hod, 40 hodin x 3
Odmény

79 20x DPP - lektofi spolupracujici pfi tvorbé nové koncepce 4 67 300

' kurzu pro vysokoskolské poradee (IPSC UK)

300,-/hod, 50 hodin x 20
Odmény:

2.2 1x DPC — kariérni poradee (IPSC UK) 3 9 22
300, -/hod, 8 h/mésic x 9 mésicit = 72 hodin
Odmény:

2.2 5x DPP — lektor riznych typd udeni (IPSC UK) 3 10 15
300.-/hod, 10 hodinx 5
Odmény:

2.2 2x DPP — lektor skupina osobniho rozvoje (IPSC UK) 3 11 72
300,-/hod, 120 hodin x 2
Odmény:

2.2 3x DPP — lektor komunikaénich dovednosti (IPSC UK) 3 12 24
300,-/hod, 10 hodin x 8
Odmény:

29 %jcKl))PP — lektor empatie a aktivniho naslouchani (IPSC 3 13 42
300,-/hod, 70 hodin x 2
Odmény:

2.2 2x DPP — skupinova piipadova supervize (IPSC UK) 4 16 12
300,-/had, 20 hodin x 2
Odmény:

2.2 ix DPP — Koordindtor projektu za MFF UK 34,6 18-20 24
200 -/hod, 120 hodin
Odmény:

2.2 3x DPP - Garanti aktivit (MFF UK) 34,6 18-20 60
200,~/hod, 100 hodin x 3
Odmény:

2.2 1x DPP — Psycholog (MFF UK) 3 18 5
250 -thod, 20 hodin
Odmény:
5x DPP — lektofi kariérniho poradenstvi, poskytovatelé

22 socialnich sluZeb, lektor zku$enostniho ueni (HTF UK) 35 28-32 >0
250,-/hod, 40 hodinx 5

23 Socidlnf a zdrav. pojisténi 34 % -+ 2 % socialni fond UK 1-6 1-32 178
Materidl — papir, tonery na zpracovani informacnich
materidli, ndkup odborné literatury, nosi¢e na archivaci

24 dat (IPSC UK 5000,-, MFF UK 12 000,-, 3. LF UK 1-6 1-32 79
20 000,-, HTF UK 36 000,-), velka skartovacka (MFF UK
6 000,-)
Sluzby — Piprava a realizace dotaznikového Zetfeni (IPSC
UK - 50 000,-), tisk infomaterialdl a plakdtd pro propagaci
akci (IPSC UK - 34 000,-), fotografické prace —
dokumentace v ramci firem a seminaii (MFF UK - 5 000,-
), technické zajidténi — zajifténi seminaft, techniky,
organizace niborovych aktivit (MFF UK - 15 000,-),
programovaci prace — zpracovani dotazniku v

2.5 elektronickém prostiedi (MFF UK - 30 000,-), expert na 16 8- 35168'228‘332;'24’ 278

VVM - piiprava algoritmil, vyhodnoceni (MFF UK -
30 000,-), grafické prace — grafické zpracovani vystupd,
dotaznikfl, dokumentace (MFF UK - 15 000,-), lektor
lurzu -~ vyuka v ramei seminafl (MFF UK - 38 000,-),
catering pro seminafe — ob&erstveni pro ucastniky (MFF
UK - 10 000,-), tisk posterit na konference, odména
externiho supervizora, tisk propagaénich materidli

10




poradny (3. LF UK - 20 000,-), Uhrada realizovanych
sluzeb poskytovateli staZi (HTF UK - 28 000,-)

30 000,-)

Cestovné (IPSC UK - mezinarodni konference IAEVG
v Tsukub¢ ve dnech 18. —21. 9. 2015 na téma
Restructuring Careers Over Unexpected Powerful Forces — i "
2.6 55 000,-; HTF UK stejnd konference 58 000,-; MFF UK - 1-2,4 212002020
cestovné pro fesitele po firmach — 10 000,-; 3. LF UK -
hrazeni (iasti na domdci a zahrani¢ni konferenci —

31

153

Stipendia (IPSC UK - pro studenty — tutory - 108 000,-;
MFF UK - tthrada vypomoci studenti pii sbéru dat —
2.7 15 000,-; mimofadnd stipendia pro studenty UK HTF v 3,4,6 8,18-20
zévislosti na jejich zapojeni do feeni projektu formou
fizené sebereflexe a autoevaluace — 10 000,-)

133

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavén sou¢asné v ramci decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projektil na rok 2015.

Obsahové podobny projekt nenf v rdmei Instituciondlniho planu a Centralizovanych
rozvojovych projekti UK na rok 2015 podavan.

Potet studentii, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se

Uved'te, jaké je zapojenf studentii v rdmci projektu, at’ jiz jako pijemci podpory a/nebo
JestliZe se podili na feSeni projektu (pfidejte fadky dle potieby).

projekt tyka
51 438 studenthi Univerzity Karlovy, potencionalni ii¢astnici aktivit
874 studenti zapojenych v jednotlivych aktivitach projektu
1 400 oslovenych absolventi MFF UK
45 studenti — stazistl
25 studentii — organizétort aktivit
9 student(i — tutort
Jméno rektora: prof. MUDr. Tom4§ Zima, DrSc., MBA
Podpis: w
) Prohlasuji, %e aktivity, na keré skola | Datum: VPraze 71 - 101
Cestné Z4da finanéni dotaci v ramci
prohla3eni rozvojového projektu, nejsou

financovény z jinych zdroji.

Razitko $koly:

11




